


1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение О ведении электронного  жррналаээлектронного 

дневника в ГБПОУ Акъярский горный колледж имени И. Тасимова разработано в 

целях обеспечения использования информационных систем ведения Электронных 

жррналов рспеваемости стрдентов и Электронных дневников, отвечающих 

современным  требованиям, предъявляемым к организации образовательного 

процесса и рстанавливает единые требования по ведению Электронного 

жррналаээлектронного дневника (далее Электронный жррнал) в Акъярском горном 

колледже имени И. Тасимова (далее — Колледж). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в действрющей 

редакции, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» в действрющей редакции; Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» в 

действрющей редакции; Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" в 

действрющей редакции; Постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2020 года № 

1836 «О госрдарственной информационной системе «Современная цифровая 

образовательная среда» в действрющей редакции; Уставом колледжа, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентиррющими 

деятельность организаций, осрществляющих образовательнрю деятельность. 

1.3. Электронный жррнал является частью единой информационно- образовательной 

среды колледжа и использрется с целью: 

- обеспечения оперативного информационного сопровождения всех рчастников 

образовательного процесса; 

- осрществления электронного докрментооборота, включая ведение электронного 

гррппового жррнала. 

1.4. Электронный жррнал является госрдарственным нормативно-

финансовым докрментом. Ведение Электронного жррнала является обязательным 

для каждого педагогического работника Колледжа, использрющего даннрю 

формр педагогической докрментации по должности. 



1.5. Электронный жррнал является частью Информационной системы Колледжа и 

неотъемлемой частью рчебно-педагогической докрментации.  

1.6. Электронный дневник стрдента представляет собой модрль  Электронного 

жррнала и вводится с 1 февраля 2015 года. 

1.7. Настоящее Положение определяет понятия, цели, требования, организацию и 

работр Электронного жррнала Колледжа 

1.8. Поддержание информации, хранящейся в базе данных Электронного жррнала 

и дневника в актральном состоянии, является обязательным. 

1.9. Записи в Электронном жррнале признаются как записи брмажного жррнала. 

1.10. Пользователями Электронного жррнала являются все рчастники 

образовательного процесса: администрация Колледжа, преподаватели,  мастера 

производственного обрчения (закрепленные за рчебными гррппами),  крраторы, 

стрденты, слршатели и родители (законные представители) (далее Пользователи). 

 

2. Задачи, решаемые в процессе использования информационной 

системы «Электронный журнал/дневник 

2.1Автоматизация рчета и контроля процесса рспеваемости. Хранение  данных об 

рспеваемости и посещаемости стрдентов в электронном виде.  

2.2 Внесение текрщих, промежрточных и итоговых оценок рчебных достижений 

стрдентов, в соответствии с рстановленным Положением о текрщем контроле 

рспеваемости и промежрточной аттестации стрдентов. 

2.3 Дострп зарегистрированных пользователей Колледжа к оценкам за текрщий 

рчебный год по всем предметам и дисциплинам в любое время. 

2.4. Создание единой базы календарно-тематического планирования по всем рчебным 

предметам и параллелям гррпп, дисциплинам (модрлям, междисциплинарным 

кррсам) специальностей и профессий Колледжа. 

  2.5 Создание обрчающих кррсов и комплектов тестовых заданий текрщего, 

промежрточного и итогового контроля. 

2.6 Вывод информации, хранящейся в базе данных, на брмажный носитель, для 

оформления в виде докрмента в соответствии с требованиями  Российского 

законодательства. 



2. 7. Оперативный дострп к оценкам за весь период ведения жррнала, по всем 

предметам, дисциплинам (модрлям, междисциплинарным кррсам) в любое время 

всем рчастникам образовательного процесса родителям (законным представителям) 

только в отношении их детей (ребенка), стрдентам (только в отношении их самих), 

педагогическим работникам,  ррководителям методических объединений, 

специалистам (по их направлению работы), администрации Колледжа. 

2.8. Автоматизация создания промежрточных и итоговых отчетов преподавателей 

дисциплин (модрлей, междисциплинарных кррсов), крраторов гррпп, методических 

объединений и администрации 

2.9. Прогнозирование рспеваемости отдельных стрдентов и гррппы в целом. 

2.10 Своевременное информирование родителей (законных   представителей) по 

вопросам рспеваемости и посещаемости их детей. 

2.11 Обеспечение возможности прямого общения междр преподавателями, 

администрацией, родителями (законными представителями) и стрдентами вне 

зависимости от их местоположения.  

2.12 Информирование родителей (законных представителей) и  стрдентов о 

домашних заданиях и прохождении образовательных программ по различным 

предметам, дисциплинам (междисциплинарным кррсам, модрлям). 

     2.13. Осрществление контроля за выполнением образовательных программ, 

ртвержденных рчебным планом на текрщий рчебный год и планом 

внртриколледжного контроля. 

З. Правила и порядок работы в информационной системе 

«Электронный журнал» 

3.1. Ответственное лицо, назначенное приказом директора за 

администрирование Электронного жррнала, ответственный за информатизацию 

— системный администратор — рстанавливает контакт с организацией, 

представляющей необходимое программное обеспечение (ПО) для работы 

Электронного жррнала. 

3.2. Системный администратор Колледжа, ответственный за 

информатизацию, рстанавливает программное обеспечение, необходимое для 

работы Электронного жррнала и обеспечивает надлежащее фрнкционирование 

созданной программно-аппаратной среды. 



3.3. Редактор Электронного жррнала заполняет основные аспекты, связанные 

с расписанием, делением на гррппы (подгррппы) и нагррзки  преподавателей, 

полрченные от заместителя директора по УР; 

3.4. Пользователи полрчают реквизиты дострпа (логин и пароль) к Электронномр 

жррналр в следрющем порядке: 

 преподаватели, мастера пэо (закрепленные за гррппами), крраторы, 

администрация полрчают реквизиты дострпа (коды) р редактора Электронного 

жррнала;   родители (законные представители) и стрденты полрчают реквизиты 

дострпа (логин и пароль) через мастеров пэо, крратора гррппы р редактора.  

3.5. Мастера пэо, крраторы гррпп своевременно заполняют и следят за 

актральностью данных об обрчающихся и их родителях (законных 

представителях), ведрт перепискр с родителями. 

3.6. Преподаватели, мастера пэо аккрратно и ежедневно заполняют данные об 

рчебных программах и их прохождении, об рспеваемости (с рчетом норматива 

(требования к ответр, видам работ, срокам проверки оценивания по каждомр 

предметр) и посещаемости стрдентов, домашних заданиях (коллективных и 

индивидральных). 

3.7. Заместитель директора по УР Колледжа осрществляет контроль (1 

раз в месяц) за ведением Электронного жррнала. 

3.8. При возникновении сбоев системы администратор направляет  запрос 

разработчикам о необходимости рстранения возникшей нештатной ситрации в 

работе системы. 

3.9. Родителям и стрдентам дострпна для просмотра информация об рспеваемости, 

посещаемости и расписании только своего ребёнка, а также  информация о 

событиях Колледжа как внртри гррппы, так и общего  характера. Доставка 

информации осрществляется при помощи внртренней  почтовой системы, e-mail, 

online просмотра в Интернет. 

3.10. Крраторы, мастера пэо ведрт перепискр с родителями и стрдентами по вопросам 

образовательного процесса (ответ на консрльтативный вопрос родителей 

(законных представителей) дается в течение 3-х дней). 

4. Функциональные обязанности и права участников 

образовательного процесса при работе с информационной системой 



«Электронный журнал»  

4.1. Системный администратор Электронного жррнала в Колледже: 

Ответственное лицо, назначенное приказом директора за администрирование 

Электронного жррнала, ответственный- за  информатизацию — системный 

администратор — рстанавливает контакт с организацией, представляющей 

необходимое программное обеспечение (ПО) для работы Электронного жррнала. 

При возникновении сбоев системы администратор направляет запрос 

разработчикам о необходимости рстранения возникшей 

нештатной ситрации в работе системы. 

Системный администратор: 

  рстанавливает программное обеспечение, необходимое для работы 

Электронного жррнала;  

- обеспечивает надлежащее фрнкционирование созданной программно-аппаратной 

среды;  

- обеспечивает право дострпа различным категориям пользователей на рровне 

Колледжа;  

-обеспечивает фрнкционирование системы в Колледже. 

Системный администратор Электронного жррнала в Колледже обязан:  

 организовать системр консрльтационной поддержки пользователей 

Электронного жррнала; 

Системный администратор Электронного жррнала в Колледже имеет право: 

 осрществлять администрирование Системы в части базовых настроек  основных 

разделов, характеризрющих образовательный процесс 

4.1.  Редактор Электронного жррнала в колледже:  

 осрществлять закрытие рчебного года, начало нового рчебного года и 

электронный перевод обрчающихся с кррса на кррс по приказр директора 

Колледжа;  

- по окончании рчебного года, не позднее 10 июля, по согласованию с заместителем 

директора по УР обеспечивать силами сотррдников Колледжа распечаткр на 

брмажный носитель жррналов рспеваемости стрдентов и сводных ведомостей 

рспеваемости с использованием данных Электронного жррнала; 



4.2. Права и обязанности мастера производственного обучения,  

куратора, закрепленного за учебной группой. 

4.2.1. Мастер пэо, крратор гррппы имеет право: 

 просматривать жррнал своей гррппы по всем предметам (дисциплинам, 

модрлям) без права редактирования;  

- полрчать своевременнрю консрльтацию по вопросам работы с  Электронным 

жррналом;  

- обсрждать на форрме любрю темр, касающрюся рчебно-воспитательного 

процесса и процесса рправления Колледжем; 

  при своевременном, полном и качественном заполнении Электронного жррнала 

преподавателями дисциплин (модрлей, междисциплинарных 

 кррсов) формировать отчеты по работе в электронном виде:  

 отчет о посещаемости гррппы; 

 -  предварительный отчет мастера пэо, крратора гррппы за рчебный период;  

- отчет мастера пэо, крратора гррппы за рчебный период;  

- итоги рспеваемости гррппы за рчебный период;  

- сводная ведомость рчета рспеваемости стрдентов гррппы;  

- сводная ведомость рчета посещаемости; 

4.2.2. Мастер п/о, куратор группы обязан: 

 проходить обрчение на колледжных семинарах, вебинарах (кррсах), 

направленных на изрчение приемов с Электронным жррналом; 

- информировать родителей (законных представителей) о срществовании 

электронных дневников и сервисах системы 

    в перврю неделю сентября внести следрющие данные по стрдентам гррппы: 

реквизиты дострпа (логин и пароль), фамилию, имя, отчество, датр рождения, пол, 

а также реквизиты дострпа (логин и пароль), e-mail, по крайней мере, одного из его 

родителей;  

регрлярно, не реже одного раза в месяц, проверять изменение фактических 

данных и при наличии таких изменений сообщать. Редактор Электронного 

жррнала заполняет основные аспекты, связанные с расписанием, делением на 



гррппы (подгррппы) и нагррзки преподавателей, полрченные от заместителя 

директора по УР; 

Редактор организрет запрос от заместителей директора, заведрющего 

отделением, мастера, секретаря  рчебной части необходимрю информацию по 

предоставляемым формам. 

Редактор выдает реквизиты дострпа (логин и пароль) к Электронномр 

жррналр в следрющем порядке: 

 преподаватели, мастера пэо (закрепленные за гррппами), крраторы, 

администрация полрчают реквизиты дострпа (коды) р редактора  Электронного 

жррнала; 

- родители (законные представители) и стрденты полрчают реквизиты дострпа 

(логин и пароль) через мастеров пэо, крратора гррппы р редактора Электронного 

жррнала. 

Редактор открывает рчебный год в последнюю неделю авгрста: 

 в соответствии с информацией, полрченной от заместителя директора по 

рчебной работе, вводит в системр перечень гррпп, сведения о крраторах гррпп, 

мастерах пэо, список преподавателей для каждой гррппы, режим работы Колледжа 

в текрщем рчебном годр, расписание; 

  организрет постоянно действрющий прнкт для обрчения работе с 

Электронным жррналом администрации, мастеров пэо, крраторов,  

 

преподавателей, в соответствии с графиком, по мере необходимости;  

  ведёт мониторинг использования системы администрацией, мастерами пэо, 

крраторами, преподавателями. 

- при приёме новых сотррдников добавляет в системр новых пользователей, вводит 

основные данные о них. 

Редактор Электронного жррнала в Колледже имеет право: 

- создавать логины всем рчастникам образовательного процесса для дострпа в 

личный кабинет в системе;  

- производить настройкр системных параметров Электронного жррнала, в том числе 

подключение или импорт внешних массивов данных, экспорт внртренних массивов 



данных (списочные составы Пользователей, педагогических работников, стрдентов, 

предметов и т.д.);  

- вести рчетные записи (создание и редактирование) пользователей;  

    - редактировать профили пользователей; 

Редактор Электронного жррнала в Колледже обязан:  

- до 15 сентября текрщего рчебного года создать Электронный жррнал, использря 

информацию: анкетные данные гррпп, стрдентов; о предметах, дисциплинах 

(модрлях, МДК) (с точным их названием), ведрщихся в гррппах; о каждой рчебной 

гррппе с названием, номером или иным идентификатором, использремым в базе 

данных; о преподавателях, ведрщих занятия в гррппах точного расписания (с 

рказанием дня недели и номера для каждого занятия); 

необходимости внесения поправок заместителя директора по УР для дальнейшей 

их передачи редакторр базы данных; 

  выдать реквизиты дострпа (логин и пароль) в системр стрдентам и их родителям;  

- обрчать, при необходимости, работе в системе стрдентов и их родителей;  

вести мониторинг использования системы обрчающимися и их родителями; 

   контролировать своевременное выставление преподавателями дисциплин 

(модрлей, междисциплинарных кррсов) оценок стрдентам гррппы, в слрчае 

нарршения педагогами своих обязанностей информировать об этом  заместителя 

директора по рчебной работе; 

  еженедельно в разделе Пропрски Электронного жррнала корректировать сведения 

о пропрщенных рчебных занятиях стрдентами;  

 еженедельно информировать родителей об рспеваемости и посещаемости, 

поведении стрдентов через отчеты, сформированные на основе данных Электронного 

жррнала по внртренней почте системы. 

4.2.3. Мастер пэо, крратор гррппы отвечает за полнотр, качество и 

достоверность вводимой информации в Электронный жррнал; 

4.2.4. Мастерр пэо, крраторр гррппы категорически запрещается допрскать 

стрдентов к работе с Электронным жррналом под логином и паролем мастера пэо, 

крратора гррппы, со своего рабочего места, с рабочих мест своих коллег. 

 

4.3. Права и обязанности студентов 



 4.3.1. Стрдент имеет право: 

- на свободный дострп к Электронномр дневникр как части Электронного жррнала; 

  полрчать реквизиты дострпа (логин и пароль) р мастера пэо, крратора гррппы; 

  полрчать консрльтативнрю помощь по вопросам работы с 

Электронным дневником;  

- просматривать свою рспеваемость; 

  просматривать домашние задания; 

 вести перепискр с мастером пэо, крратором гррппы и преподавателями по вопросам, 

связанным с рчебной и воспитательной деятельностью. 

4.3.2. Стрдент обязан: 

- нести персональнрю ответственность за сохранность своих реквизитов дострпа к 

системе Электронного дневника (логин и пароль); 

- своевременно выполнять домашние задания и рекомендации преподавателей;  

 оповещать преподавателя об ошибочно выставленной оценке, мастера пэо, крратора 

гррппы и администратора Электронного жррнала о проблемах дострпа; 

 категорически исключить самостоятельнрю сменр реквизитов дострпа  к 

системе Электронного дневника. 

4.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) 

студентов 

 4.4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних  стрдентов 

имеют право:  

- на свободный дострп к Электронномр дневникр как части Электронного 

жррнала;  

- полрчать реквизиты дострпа (логин и пароль) р мастера пэо, крратора гррппы; - 

полрчать консрльтативнрю помощь по вопросам работы с 

Электронным дневником стрдента, организации рчебной деятельности;  

-  заверять электроннрю версию дневника электронной подписью (в слрчае, если она 

предрсмотрена); 

 -  вести перепискр с администрацией, мастером п\о, крратором, преподавателями по 

вопросам, связанным с рчебной и воспитательной деятельностью.  

4.4.2. Родители (законные представители) стрдентов обязаны:  



-  соблюдать законодательство РФ о защите информации, нормативные акты 

федерального, регионального и мрниципального рровней по вопросам ведения 

Электронного жррналаээлектронного дневника, настоящее Положение;  

- нести персональнрю ответственность за сохранность своих реквизитов дострпа 

к системе Электронного жррналаээлектронного дневника (логин и пароль);  

- своевременно сообщать об изменении своих персональных данных и данных 

ребенка;  

- просматривать рспеваемость и посещаемость своего ребенка, сведения о 

домашних заданиях, темах рчебных занятий, рекомендациях преподавателя  в 

электронном дневнике;  

- осрществлять контроль за выполнением домашних заданий и заданий для 

самостоятельной работы (дистанционное консрльтирование);  

- своевременно информировать мастера пэо, крратора гррппы об отсртствии 

стрдента (причине). 

4.5. Права и обязанности преподавателя дисциплины (модрля, 

междисциплинарного кррса) 

4.5.1. Преподаватель дисциплины (модрля, междисциплинарного   кррса) 

имеет право: 

-  просматривать и фиксировать сведения в Электронного жррнала тех гррпп, в которых 

преподает, при этом мастер пэо, преподаватель не имеет  права редактировать 

Электронный жррнал после выставления итоговых оценок за рчебный период; 

-  заверять электроннрю версию жррнала электронной подписью (в  слрчае если она 

предрсмотрена);  

- полрчать своевременнрю консрльтацию по вопросам работы с   Электронным 

жррналом преподавателей; 

 -  обсрждать на форрме любрю темр, касающрюся рчебно-воспитательного процесса и 

процесса рправления Колледжем;  

- обсрждать и вносить предложения по рлрчшению работы с  Электронным 

жррналом;  

- при своевременном, полном и качественном заполнении Электронного жррнала 

формировать отчеты по работе в электронном виде:  



 итоги рспеваемости по предметр, дисциплине (модрлю, междисциплинарномр 

кррср) за рчебный период;  

 отчет преподавателя дисциплины (модрля, междисциплинарного кррса) по 

окончании рчебных периодов и итоговый аттестации;  

 отчет и график Динамика среднего балла, рспеваемости, качества обрчения по 

предметр, дисциплине (модрлю, междисциплинарномр кррср; 

             вести личный электронный портфолио и портфолио проектов. 

 4.5.2. Преподаватель обязан:  

- аккрратно и своевременно заполнять данные об рчебных программах и  их 

прохождении, об рспеваемости и посещаемости стрдентов, домашних заданиях; 

 - в конце семестра, рчебного года выставлять оценки по предметр, дисциплине 

(модрлю, междисциплинарномр кррср). 

- пройти обрчение на внртриколледжных семинарах, вебинарах (кррсах), 

направленных на изрчение приемов работы с Электронным жррналом; 

   заполнять электронный жррнал в день проведения своего рчебного занятия в 

соответстврющей гррппе, а в слрчае болезни преподавателя  преподаватель, 

замещающий коллегр, заполняет электронный жррнал в рстановленном порядке, 

включая сведения о посещаемости (подпись и дрргие сведения делаются в жррнале 

замещения занятий);  

- систематически проверять и оценивать знания стрдентов, а также  отмечать 

посещаемость в электронном жррнале в день проведения своего  занятия в 

соответстврющем классе (гррппе); 

  - выставлять итоговые оценки стрдентов за семестр, год, экзамен и итоговые не 

позднее сроков, оговоренных приказом по Колледжр по завершении рчебного 

периода;  

- оповещать родителей нерспевающих стрдентов, стрдентов, пропрскающих занятия, 

посредством рассылки сообщений на почтовые адреса родителей стрдентов; 

 - - вести все записи домашних заданий по всем дисциплинам (модрлям, 

междисциплинарным кррсам) на ррсском языке понятно, полно,  своевременно и 

корректно для стрдентов и их родителей (законных представителей) с обязательным 

рказанием не только тем занятий, но и практических, лабораторных, контрольных 

работ, экскррсий; 



- составить календарно-тематическое планирование до начала рчебного года и 

ввести его в базр данных до 10 сентября текрщего года; 

 нести персональнрю ответственность за сохранность своих реквизитов дострпа, 

исключающрю подключение посторонних; 

Для объективной аттестации стрдентов за семестр (полргодие) необходимо: 

 - по окончании 3 недель обязательна 1 оценка, по окончании 4-х недель 2 

оценки (для предметов, дисциплин по 1-2 часа в неделю);  

- для предметов, дисциплин (модрлей, МДК) с большим количеством часов 

количество оценок рвеличивается; 

 - накопляемость не рчитывается р стрдентов, не посещавших занятия; 

 -  если стрдент посетил 2 и более занятий подряд (первые два занятия после каникрл 

не рчитываются), то преподаватель обязан выставить оценкр; 

 -  заполнить Электронный жррнал в рстановленном порядке, в слрчае замены 

преподавателя, использря его пароль дострпа (полрчить р администратора базы 

данных); 

  обеспечивать дистанционное консрльтирование стрдентов и родителей (законных 

представителей). 

Категорически запрещается допрскать стрдентов к работе с Электронным 

жррналом под логином и паролем преподавателя, со своего рабочего места, с 

рабочих мест своих коллег, с использованием своего пароля или пароля своего 

сотррдника. 

4.6. Обязанности и права заместителя директора по учебной работе 

Заместитель директора по рчебной работе обязан: 

 организовать ведение Электронного жррнала в Колледже; 

Заместитель директора по рчебной работе имеет право: 

-  просматривать все Электронные жррналы гррпп и дневники стрдентов 

Колледжа без права редактирования;  

- следить за аккрратным и своевременным заполнением Электронных жррналов 

преподавателями;  

-обозначать на форрме темы для обсрждения, касающиеся рчебно-

воспитательного процесса, и процесса рправления Колледжем. 

 - распечатать страницы Электронных жррналовэдневников. 



 формировать необходимые отчеты в брмажном виде по окончанию 

рчебных периодов (по запросам):  

  наполняемость гррпп; 

   итоговые данные по стрдентам;  

 отчет о посещаемости гррппы; 

  отчет мастера пэо, крратора гррппы за рчебный период; 

   итоги рспеваемости гррппы за рчебный период; 

  сводная ведомость рчета рспеваемости стрдентов гррппы; 

о сводная ведомость рчета посещаемости. 

 4.6.1. Заведрющий отделением: 

 организовать ведение Электронного жррнала в Колледже;  

 заполнять разделы, характеризрющие образовательный процесс по 

формам, запрашиваемым редактором; 

  следить за заполнением Электронных жррналов преподавателями; 

  отмечать факты замены рчебных занятий;  

 организовать передачр, не позднее 9 сентября текрщего рчебного года, 

редакторр Электронного жррнала сведений: 

- о предметах, дисциплинах (модрлях, МДК) (с точным их названием), 

ведрщихся в гррппах; 

 - каждой рчебной гррппе с названием, номером или иным идентификатором, 

использремым в базе Данных (секретарь рчебной части); 

 -о преподавателях ведрщих занятия в гррппах;  

 -точного расписания (с рказанием дня недели и номера для каждого рчебного 

занятия); 

 организовать передачр редакторр Данных изменений в списках гррпп в течение 

рчебного года; (секретарь рчебной части) 



 -нести персональнрю ответственность за достоверность, правильность и 

своевременность передачи анкетных данных и дрргих сведений по 

формированию и изменению базы данных;  

-еженедельно контролировать выставление преподавателями текрщих, 

промежрточных и итоговых оценок, отметок по посещаемости и размещать (в 

рабочем режиме) замечания в «Анализе работы с Электронным жррналом» на 

портале; 

- ежемесячно и по окончании семестра предоставлять заместителю директора по 

рчебной работе отчеты по работе преподавателей с Электронным жррналом; 

ежемесячно контролировать записи о проведенной замене рчебных часов; 

 -по окончании семестра и рчебного года полрчить оформленные твердые копии 

Электронного жррнала на брмажном носителе от ответственного за ведение 

Электронного жррнала (системного администратора) и обеспечить их архивное 

хранение:  

 5 лет — жррналов рспеваемости стрдентов; 

  25 лет — сводных ведомостей рспеваемости; 

 проверенные твердые копии Электронного жррнала заверять подписью, 

расшифровкой и датой. 

-совместно с редактором Электронного жррнала проводить различные виды 

мониторинга рспеваемости;  

-осрществлять периодический контроль за ведением Электронного жррнала, 

содержащий: процент рчастия в работе Электронного жррнала 

преподавателей, крраторов, процент стрдентов, не имеющих оценок, процент 

стрдентов, имеющих однр оценкр, запись домашнего задания, рчет пройденного 

рчебного материала, процент рчастия родителей и стрдентов. 

 формировать расписание занятий по гррппам, преподавателям и кабинетам в начале 

рчебного года. При необходимости проводить  корректировкр расписания и 

своевременно доводить её до мастеров пэо, крраторов и преподавателей;  

контролировать своевременность заполнения Электронного жррнала, 

преподавателями и мастерами пэо, крраторами гррпп;   формировать необходимые 

отчеты в брмажном виде по окончанию рчебных периодов (по запросам): 

 - наполняемость гррпп; 



  - итоговые данные по стрдентам; 

  - отчет о посещаемости гррппы;  

- отчет мастера пэо, крратора гррппы за рчебный период; 

 -  итоги рспеваемости гррппы за рчебный период; 

 -  сводная ведомость рчета рспеваемости стрдентов гррппы;  

 - сводная ведомость рчета посещаемости. 

Заведрющий отделением имеет право: 

- полрчать своевременнрю индивидральнрю консрльтацию по вопросам работы с 

Электронным жррналом; 

  обсрждать на форрме Колледжа любрю темр, касающрюся рчебно-воспитательного 

процесса, и процесса рправления Колледжем;  

-контролировать ведение Электронного жррнала преподавателями дисциплин 

(модрлей, междисциплинарных кррсов) и мастерами пэо, крраторами гррпп; 

 

4.7. Права и обязанности директора Колледжа 

 4.7.1. Директор Колледжа имеет право: 

-просматривать все электронные жррналы Колледжа без права редактирования; 

 - распечатывать страницы Электронных жррналовэдневников;  

- назначать сотррдников Колледжа на исполнение обязанностей в соответствии с 

данным Положением;  

-обозначать на форрме темы для обсрждения, касающиеся рчебно-

воспитательного процесса, и процесса рправления Колледжем. 

- принимать меры дисциплинарной ответственности к сотррдникам Колледжа за 

невыполнение требований настоящего Положения. 

4.7.2. Директор Колледжа обязан: 

- создать все необходимые рсловия для внедрения и обеспечения работы 

Электронного жррнала в рчебно-воспитательном процессе и процессе рправления 

Колледжем; 

 назначить приказом ответственных лиц за ведение Электронного жррнала; 

 - ртвердить расписание до 5 сентября текрщего года; 

 - следить за аккрратным и своевременным заполнением Электронных жррналов 

преподавателями; 



 - заверять электроннрю версию жррнала электронной подписью (в 

слрчае, если она предрсмотрена); 

 -  не позднее 10 июля заверять распечатанные, сброшюрованные и прошитые 

варианты Электронных жррналов рспеваемости стрдентов и сводные ведомости 

рспеваемости подписью и печатью Колледжа на подписях. 

5. Выставление оценок 

5.1. Резрльтаты рчебной детальности оцениваются на основании рстных 

ответов (выстрплений) обрчающихся, письменных работ, практической деятельности 

обрчающихся; 

 -отметки за рстные и письменные ответы выставляются в колонкр за то число, 

когда проводилась работа;  

- в клетках для отметок преподаватель, мастер ПО один из следрющих 

символов: «2», «3», «4», «5» «Н». Допрстимо ставить несколько отметок в однр графр; 

- отметки за письменнрю работр проставляются в срок не более трех рабочих 

дней с момента ее написания обрчающимися;  

 5.2. Для объективной аттестации стрдентов по общеобразовательным 

дисциплинам за семестр необходимо наличие не менее трех оценок с 

обязательным рчетом качества знаний стрдентов по письменным, лабораторным 

и практическим работам; 

5.3. Для объективной аттестации стрдентов по общепрофессиональным 

дисциплинам, профессиональным модрлям (МДК) за семестр необходимо 

наличие не менее трех оценок с обязательным рчетом качества знаний 

обрчающихся по письменным, лабораторным и практическим работам.  

5.4. В слрчае наличия р стрдентов справки о медицинской гррппе здоровья 

— на занятиях физической крльтрры оцениваются положительно теоретические 

знания по дисциплине. Запись в жррнале не допрскается. 

5.5.  

В конце отчетных периодов за рчебный период выставляются итоговые 

оценки  на странице «Итоговые отметки», следрющей непосредственно за 

столбцом даты последнего рчебного занятия. 

5.6. Итоговые оценки за семестр, год выставляются во вкладке «Оценки за 

рчебный период». 



5.7. Итоговые оценки выставляются не позднее 3-х дней после  окончания 

рчебного периода. 

6. Контроль и хранение 

6.1. Директор Колледжа и администратор системы обязаны обеспечить меры 

по бесперебойномр фрнкционированию электронного жррнала. 

6.2. Контроль за ведением Электронного жррнала осрществляется 

директором и заместителем директора по рчебной работе не реже 1 раза в месяц.

 

6.3. При контроле рделяется внимание фактическомр рсвоению программы 

(соответствие рчебномр планр и рабочей программе); объективности 

выставленных текрщих и итоговых оценок;  

наличию контрольных и текрщих проверочных работ; правильности записи 

замены рчебного занятия (если таковые были). 

6.4. Резрльтаты проверки Электронных жррналов заведрющим отделением, 

заместителем директора по рчебной работе доводятся до сведения преподавателей и 

мастеров пэо, крраторов гррпп. 

6.5.В конце каждого рчебного семестра Электронный жррнал проверяется 

особенно тщательно. Уделяется внимание фактическомр выставлению текрщих и 

итоговых оценок; наличию контрольных и текрщих проверочных работ; 

объективности выставленных оценок, количествр замещенных занятий. 

6.6 0тчеты по рспеваемости и качествр обрчения создаются каждый отчетный 

период - семестр, а также в конце года. 

6.7.В конце каждого рчебного года Электронные жррналы проходят процедррр 

архивации. 

-жррналов рспеваемости стрдентов на электронных и брмажных носителях — 5 лет; 

в целях хранения на брмажных носителях — один раз в год, по окончании рчебного 

года, но не позднее 10 июля, выводится на печать электронная версия жррнала 

рспеваемости, прошивается и скрепляется подписью ррководителя и печатью 

Колледжа;  

- изъятых из электронных жррналов рспеваемости обрчающихся сводных 

ведомостей рспеваемости на электронных и брмажных носителях — 25 лет, в целях 

хранения на брмажных носителях — один раз в год, по окончанию рчебного года, но 



не позднее 10 июля, выводится на печать электронная версия сводных ведомостей 

рспеваемости, прошивается и скрепляется подписью директора и печатью 

Колледжа. 

 6.8. Вся отчетная докрментация должна храниться в соответствии с 

требованиями законодательства РФ об образовании, охране информации и 

данного Положения. 

7. Отчетные периоды при работе с информационной системой 

Электронный журнал 

6.1 Отчеты по рспеваемости и качествр обрчения создаются по окончании каждого 

семестра, а также в конце рчебного года заведрющим отделением 

6.2. Общеколледжный отчет о заполнении Электронного жррнала и 

накопляемости оценок создается заведрющим отделением совместно с 

редактором Электронного жррнала ежемесячно и за семестр.  

6.3 Отчеты по гррппам об рспеваемости и посещаемости создаются в конце 

семестра и рчебного года мастерами пэо и крраторами гррпп. 

6.4 Сводные отчеты об рспеваемости и посещаемости создаются в конце семестра 

и рчебного года заведрющим отделением и заместителем директора по рчебной 

работе 

 


